[image: image1.jpg]



Kwalificatieprofiel: @@





Examenstandaard: @@

Leeractiviteit: Werken met de eikenprocessierups  

Oefensituatie: De eikenprocessierups
Beschrijving van de activiteit:

Er zijn veel mensen die in hun werk te maken hebben met de eikenprocessierups. Kies een bedrijf, organisatie of gemeente uit en maak een afspraak voor een interview. 
Het doel van het interview is om inzicht te krijgen in de werkzaamheden van degene die je interviewt. Ook vergelijk je de manier van werken bij het bedrijf, de gemeente of de organisatie met het stappenplan van de Leidraad beheersing Eikenprocessierups. 

Tips voor de uitvoering:

Voor je interview kan je denken aan de volgende bedrijven en organisaties:
Gemeente

Bijvoorbeeld de gemeente Almelo. De heer Arnold van der Staak werkt voor gemeente Almelo, afdeling Stadsbeheer. Hij is de expert in Twente op het gebied van de eikenprocessierups en zit in de Expertgroep Eikenprocessierups. Ook kan je gaan praten met een medewerker van de gemeentelijke bomenploeg. 
Boomverzorging

Deze bedrijven voeren de bestrijding van de eikenprocessierups uit, en doen vaak ook de monitoring. Voorbeelden zijn: Kuppen Boomverzorging, Berkelgroen en Pius Floris Boomverzorging en Boomadvies. 

De Vlinderstichting

De Vlinderstichting steunt beheerders met informatie over het voorkomen van bedreigde vlindersoorten in gebieden waar de eikenprocessierups aanwezig is. 

De Natuurkalender

De Natuurkalender brengt de verspreiding van de eikenprocessierups in kaart. Iedereen kan 

via de website www.natuurkalender.nl waarnemingen van de eikenprocessierups doorgeven. Op deze website kan je ook een overzicht van waarnemingen van de eikenprocessierups bekijken.
Je kan ook zelf iemand kiezen die in zijn of haar werk te maken heeft met monitoring of bestrijding van de eikenprocessierups.

Voorbeelden van punten die in het interview aan bod kunnen komen:

· Op welke manier heeft degene die je interviewt in zijn / haar werk te maken met de eikenprocessierups? 
· Wat houden de werkzaamheden precies in? 
· Doen ze aan monitoring? Hoe? Op welke momenten?

· Gebruiken ze een registratiesysteem?

· Hoe beslissen ze voor welke aanpak / maatregelen / bestrijding ze kiezen? 
· Hoe beschermen ze zich tijdens hun werk tegen de haren van de eikenprocessierups?

Afhankelijk van wie je interviewt zijn bepaalde vragen wel of niet belangrijk en interessant.
Bedenk ook zelf een aantal vragen (naast de voorbeelden die hierboven gegeven worden).

Toelichting, gewenst resultaat en criteria:
De opdracht bestaat uit 5 stappen:
1. Bedenk wie je wilt interviewen.

2. Maak een afspraak.
3. Stel een lijst van vragen op. 

4. Neem het interview af.
5. Maak een verslag van het interview. 
Gewenst resultaat verslag
Maak een verslag van het interview. Laat hierin ook de volgende punten aan bod komen. 

· Waarom heb je gekozen om deze persoon te interviewen?

· Beschrijving van de werkzaamheden

· Vergelijking met stappenplan Leidraad beheersing Eikenprocessierups. Beschrijf hierin wat je herkent uit het stappenplan van de ‘Leidraad beheersing eikenprocessierups’. Wat is hetzelfde of juist anders? 
· Zie je jezelf later in zo’n baan? Waarom wel of niet?
· Bijlage: vragenlijst

Gewenst resultaat vragenlijst
· Passen de vragen die je gesteld hebt bij de baan van degene die je geïnterviewd hebt? 

· Heb je ook zelf vragen bedacht (naast de vragen die als voorbeeld gegeven worden)?

Bronnen en contactgegevens:
· Leidraad beheersing Eikenprocessierups, update 2008
· Gemeente Almelo
Tel. 0546 541111 

Contactpersoon: Arnold van der Staak

Tel. 0546 541489

www.almelo.nl
· Kuppen Boomverzorging BV 

Tel. 0485 455557

www.kuppen-bomen.nl 
· Pius Floris Boomverzorging Deventer
Contactpersoon: Bas van Swigchem, vestigingsmanager en expert eikenprocessierups
Tel. 0570 540116

www.piusfloris.nl 
· Berkelgroen
Contactpersoon: Arnold Pasman

Tel. 0573 255017

www.berkelgroen.nl
· De Vlinderstichting
Contactpersoon: Dick Groenendijk

Tel. 0317 467346

www.vlinderstichting.nl
· De Natuurkalender
www.natuurkalender.nl 









